Слайд1

О реализации ФГОС  в образовательных организациях Пошехонского муниципального района

Слайд 2

Введение федеральных государственных образовательных стандартов поменяло знаниевую парадигму обучения на деятельностную.  В Стандарте 2004 г., детально описывалось содержание образования – темы, дидактические единицы. В Стандарте нового поколения содержание образования детально и подробно не прописано, зато четко обозначены требования к результатам освоения обучающимися основной образовательной программы общего образования. Причем результаты ГОС 2004 г.  – это результаты освоения обязательного минимума содержания образования, это и служило основой разработки материалов контрольных и экзаменационных работ, а результаты освоения ООП по стандартам нового поколения представлены для трёх групп: личностных, метапредметных, предметных, дифференцированы по блокам «Выпускник научится» и «Выпускник получит возможность научиться»  и являются основой не только для оценки обучающихся, но и для оценки педагогов, образовательных организаций и системы образования в целом. 
Внедрение заложенных в стандарте идей во многом зависит от готовности образовательной организации к их воплощению.  Исходя из вышесказанного и с учетом того, что ФГОС  - это система требований к структуре  ООП, к условиям реализации ООП и результатам освоения ООП  целью проверки МКУ Управления образования было проанализировать, насколько  полно выполнены требования к условиям реализации ФГОС и  какие механизмы и каким образом осуществляется оценка результатов освоения ООП.
Слайд 3
Какие же условия должны  быть обеспечены?
· Управление школой - это планомерное, организованное,  обоснованное, систематическое воздействие на коллектив, которое нормируется в документах, являющихся  нормативными правовыми актами образовательной организации.
· Внедрение заложенных в стандарте идей во многом зависит от готовности, прежде всего, педагогических работников, необходим новый подход к системе повышения квалификации педагога. Сегодня требуется педагог, способный овладеть технологиями, обеспечивающими индивидуализацию образования, достижение планируемых результатов, педагог, мотивированный на непрерывное профессиональное совершенствование и инновационное поведение.
·  Финансовое обеспечение реализации ООП  осуществляется исходя из расходных обязательств на основе муниципального задания, обеспечение которого осуществляется в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти Ярославской области,  в расчете на одного обучающегося, образовательная организация самостоятельно принимает решение в части направления и расходования средств МЗ, и самостоятельно определяет долю средств, направляемых на оплату труда и иные нужды, необходимые для выполнения МЗ, поэтому разработка ПФХД – это  самостоятельное и ответственное управленческое решение. 
·  Для качественного образования необходимо создать новую образовательную среду,  обеспечить гласность, открытость  и прозрачность всех действий и процедур, с этой целью необходимо проводить разъяснительную работу среди педагогов, обучающихся  и родительской общественности, в том числе  используя сайт организации. 
· Одно из направлений реализации ФГОС – формирование универсальных учебных действий, поскольку УУД психологичны по своей сути, они требуют от педагогов и администрации образовательных организаций не только знания возрастной и педагогической психологии, но и владения технологиями формирования УУД в учебном процессе и внеучебной  деятельности.  Эта задача неразрешима без участия психологов, поэтому психолого-педагогическое  обеспечение  – обязательное условие реализации ФГОС.
     Сегодня на коллегии  мы постараемся подвести промежуточные итоги  деятельности по созданию условий реализации ФГОС.

Слайд 4 и слайд 5
Рассмотрим каждый вид условий  в двух аспектах:  положительный опыт работы  и имеющиеся недостатки.
Нормативно-правовое обеспечение:

	+
	-

	Во всех организациях уставами закреплены права  на самостоятельное комплектование штатов, виды деятельности, разработку и утверждение локальных нормативных актов, осуществление образовательной, административной, финансово-экономической деятельности.
Основные ЛНА: ООП и «дорожные карты»  реализации ФГОС имеются, однако,  изменения  вносятся не своевременно,  мероприятия планов не конкретные,  непонятно кому предназначенные.  Примеры хороших планов имеются (на слайде).
ЛНА,  необходимые для реализации ООП,  имеются в полном объеме, однако большинство из них требуют изменений.
Деятельность  новой, но  в тоже время обязательной  комиссии, ПМПк  осуществляется,  но обеспеченность нормативно   согласно требованиям имеется не у всех организаций. Примеры наличия всех необходимых документов имеются.
	Основного документа, который определяет перечень всех документов в образовательной организации, - номенклатуры дел или нет, или  она не соответствует требованиям к ведению делопроизводства.
Нарушаются требования ст.30 ФЗ № 273 в части учета мнения советов обучающихся, советов родителей и др. органов  при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников образовательной организации. Учебные планы тоже относятся к этой категории дрокументов.
В большинстве случаев ЛНА не соответствуют положениям ООП (режим занятий, учебный план, годовой календарный график, система оценки  образовательных достижений обучающихся и др.).
Имеются случаи противоречий  ЛНА действующему законодательству и НПД (СаНПиН, ФЗ № 273-ФЗ, Типовые положения???).
Об обязательности отчета по результатам самообследования  согласно приказу Минобрнауки говорим не впервые, однако, нарушения остаются:  и по структуре отчета, по  проведению оценки деятельности, по анализу показателей.Согласно требованиям стандарта образовательная организация  обязана закрепить  перечень имеющегося оснащения и оборудования локальным нормативным актом, на основании которого делаются выводы об уровне оснащенности, о необходимости  новых приобретений, и т.п. Остаются проблемными вопросы работы с детьми с ОВЗ: ИПС не соответствуют предложенной форме, в ООП ДО нет раздела  «Программа коррекционно-развивающей работы с детьми с ОВЗ». 
В основном документе – ООП,  отсутствует вариативная часть, которая определяет специфику работы конкретной организации, ее приоритеты деятельности.


Слайд 6
На сегодня остаются замечания по учебным планам:
· Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений,  не учитывает интересы и потребности обучающихся и  их родителей (законных представителей), а значит,   как следствие, нет специально разработанных учебных курсов.  Этот вывод доказали  и Ваши отчеты по профориентационной работе.                                                                                 
· Учебные планы не учитывают   особенности конкретного класса, интересы, способности и возможности конкретного ребенка (учебные планы на ступень).
Слайд 7 и слайд 8

Кадровое обеспечение:

	+
	-

	Согласно приказам Минобрнауки    от 30 августа 2013 г. N 1014, от 30 августа 2013 г. N 1015  определяется порядок организации и осуществления образовательной деятельности по ООП, особое внимание уделяется  обучению детей с ОВЗ. Эти же требования, в том числе к кадровой  укомплектованности,   имеются и в ФГОС. Можно отметить выполнение этих требований  к кадрам в Яснополянском ДС.
 В период введения ФГОС особое значение имеет сопровождение педагогов, т.е. организация методической работы в организации, опыт продуманных, коллективно разработанных   планов методической работы,   интересные и активные формы, актуальное и  необходимое педагогам содержание имеются в   наших организациях: СШ №2, Белосельская, Пятницкая, ДС №3.
Необходимо отметить  содержательную работу  по сопровождению профессионального развития педагогов в Покров-Рогульской  СШ - КОУЧи, ДС №2 – тематические педсоветы,  которые направлены на решение вопросов содержания и организации ОП с обязательной аналитической частью и положительным опытом педагогов,   ДС №3 – рассмотрение актуальных вопросов реализации ФГОС ДО, использование программно- проектного метода в управлении педагогами,   ДС №8-   проведение тренингов, семинаров – практикумов по вопросам реализации ФГОС ДО,  кустовые методические объединения и семинары в  Дубасовской НШ, Яснополянском и Владыченском детских садах.
	Работа любого педагога начинается с заключения трудового договора и  с определения им должностных обязанностей. ФГОС реализуем с 2011 года, а должностные инструкции педагогов утверждены в 2005 году,  а значит,  выполнения требований ФГОС в них нет. 
По итогам проверки выявилась проблема в деятельности классных руководителей как основных координаторов индивидуального сопровождения детей в учебной и внеучебной деятельности. Однако, как показала проверка, должностные обязанности классных руководителей не изменены,  специального обучения по вопросам реализации ФГОС этой категории педагогов в организациях нет.  Не во всех организациях выполняется требование по оценке результативности деятельности педагогических работников, тем более,  что в примерных ООП имеется и схема оценки и рекомендации по ее проведению. Имелись при проверке случаи отсутствия комплексно-тематического планирования у воспитателей.
Не выполнены требования СаНПиН н приказа Минобрнауки    от 30 августа 2013 г. N 1014 в части  создания групп комбинированной направленности. 



Слайд 9 и слайд 10
Финансовое обеспечение:

	+
	-

	К оценке результативности деятельности педагогических работников  относится и стимулирование работников по показателям эффективности, существует отработанная система, которая подтверждается документально,  в СШ №2 и ДС №8. 
Следует отметить  ответственное отношение  к своим должностным обязанностям руководителей  СШ №1, СШ №2, Белосельской СШ, детских садов  №3, №7, Яснополянского в части выполнения требований Указа президента и соглашения   по средней заработной плате педагогических работников.
ФГОС предъявляет требования к финансовому обеспечению МТБ, что документально подтверждается Планами МТО образовательного процесса, мероприятия которых включаются в ПФХД, в этой работе можно отметить управленческую деятельность  руководителей Вощиковской, Кременевской школ,  детских садов  №2, №3, №7, №8 и Яснополянского ДС.  
	Не смотря на неоднократное рассмотрение вопросов по эффективным контрактам, нарушения остаются.  Показатели эффективности деятельности  не соответствуют должностным обязанностям (например,  главный бухгалтер выполняет обязанности по работе с родителями, за проведение родительских собраний), документация по стимулированию работников не ведется, премии распределяются  без обоснований, «избранным» работникам.
Не определены локальным нормативным актом:
-соотношение базовой и стимулирующей части ФОТ
-соотношение ФОТ руководящего, педагогического, административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и иного персонала
-соотношение общей и специальной частей внутри базовой части ФОТ.
Нарушается требование ФГОС  в части обеспечения обучающихся учебными пособиями, рабочими тетрадями, средствами обучения  за счет бюджетных средств.



Слайд 11 и слайд 12

Материально – техническое обеспечение

	+
	-

	Большая работа проводится коллективами СШ №2,  Белосельской  и Покров-Рогульской школ по приведению МТБ в соответствии с требованиями ФГОС, в этих же школах и в  Колодинской, Кременевской и Пятницкой школах  оборудованы  и оснащены помещения для занятий ВД.
Во всех дошкольных образовательных организациях принимаются меры по приведению РППС  в соответствии с требованиями.  
	Однако, не везде в полной мере обеспечена ее трансформируемость и вариативность.
С учетом того, что в организациях нет локального нормативного акта  с перечнем оборудования и оснащения образовательного процесса,  нет и анализа  и планов развития  этих условий реализации ФГОС.




Слайд 13 и слайд 14

Психолого-педагогическое  обеспечение

	+
	-

	Большой объем работы по психолого-педагогическому сопровождению детей с ОВЗ и детей –инвалидов выполняется Центром «НАДЕЖДА» и  приведенными на слайде образовательными организациями: разработаны и реализуются АООП НОО обучающихся с ОВЗ,  создан и работает ПМПк,  разработаны и реализуются ИПС,  проводится мониторинг этой деятельности, осуществляется сопровождение образовательных организаций  по работе с детьми с ОВЗ.
	Однако,   ФГОС предъявляет требования к обязательному сопровождению  участников олимпиадного движения, как показывают результаты, его в наших организациях нет,  не в полной мере выполняются требования  по созданию психолого-педагогических условий: 
-для формирования у обучающихся понимания ценности здоровья и безопасного образа жизни,
-для развития экологической культуры,
-для формирования коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников,
-для поддержки детских объединений и ученического самоуправления,
-для выявления и поддержки детей, проявивших выдающиеся способности.
А для этого,  должен в системе проводится мониторинг возможностей, способностей и интересов всех обучающихся, а не только детей с ОВЗ, детей – инвалидов и выпускников.



Слайд 15,  слайд 16

Информационное  обеспечение

	+
	-

	Образовательными организациями используются различные формы информирования участников образовательного процесса, можно отметить планируемую и  результативную работу в этом направлении  СШ №1 и Ермаковской  школы по созданию ИБЦ, работу с родителями  в Покров-Рогульской, Пятницкой школах, ДС №2 и  №7,  Яснополянском ДС, использование актуальной, интересной и востребованной стендовой информации в СШ №2.  Я не говорю о множестве памяток, буклетов, листовок, которые вы разрабатываете (или берете готовые) и распространяете среди детей и их родителей. 
	Однако,  самым сложным и на сегодня не решенным полностью остается вопрос  доступности информации на Ваших сайтах.
Не выполняются  требования НПД к структуре и содержанию сайтов.
На сайтах отсутствуют документы:
-отчет о результатах самообследования,
-документ об установлении размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими ООП ДО, 
-предписания ДО ЯО, отчеты об исполнении предписаний, 
-информация об описании ООП, об УП, об аннотации к рабочим программам дисциплин, о календарном учебном графике,  о методических и об иных документах, разработанных ОО.
На сайте содержание подраздела "Материально-техническое обеспечение и оснащенность образовательного процесса« не соответствует требованиям.
Тем более что одним из показателей НОК ОД  является открытость и доступность информации.
По результатам НОК ОД 2016 г. по этому показателю школы оценены родителями дошкольников на 8 баллов из 10, родителями учащихся на 5,43 балла,  старшеклассниками на 3,76 балла.
По результатам НОК ОД в  ОДО балл значительно выше – 9,26 – родители, 9,28 – обучающиеся.
Хочу обратить особое внимание на приведение своих сайтов в соответствии с требованиями, т.к. НОК ОД детских садов в 2018 году  будет проходить по тем же анкетам, которые использовались в 2016-2017 годах. Кроме родителей и детей  экспертная комиссия ЦО и ККО  также оценивают Ваши сайты на предмет открытости и  доступности информации.  МТО тоже частично оценивается по информации, имеющейся на сайтах. Тем более, что Постановлением Правительства РФ от 17.05.2017г. № 575 внесены изменения  в п. 3 Правил размещения  на сайте информации, изменения касаются  обучения детей с ОВЗ и детей – инвалидов.
Поэтому сегодня еще раз Вам предлагаю документ по структуре и содержанию разделов сайта   и наличием обязательной информации на  сайтах.



Слайд 17,  слайд 18, слайд 19

Следующие слайды по результатам НОК ОД школ (2016г.) и ОДО (2017 г.)   подтверждают  результаты проверки.

Слайд 20 и  слайд 21
Внутренняя система оценивания
     С целью проведения всесторонней экспертизы качества образования в образовательной организации, необходимо внедрить постоянно действующую систему оценки качества образования, которая будет являться гарантом качества предоставляемых образовательных услуг. Эта система должна отслеживать и анализировать индикаторы того, насколько правильно организован образовательный процесс; насколько актуальны и действенны созданные в нем системы управления; насколько профессиональны кадры, вовлеченные в управление; насколько организационная система способствует внедрению инноваций, к которым относится ФГОС. 


	+
	-

	[bookmark: _GoBack]ФГОС предъявляет требования и к созданию системы оценки образовательных достижений  учащихся, и к проведению оценки индивидуального развития воспитанников. Фактически проводимая оценка  образовательных достижений учащихся соответствует локальным нормативным актам в Белосельской, Гаютинской, Покров-Рогульской и Пятницкой школах, каждым учителей Пятницкой школы создан  методический пакет документов по организации контрольно – оценочной деятельности. В ДС №2 разработаны все необходимые документы, по которым  проводится оценка индивидуального развития детей и по результатам оценки организуется деятельность коллектива.
	Отсутствие действующей и нормативно оформленной системы оценивания (фактическая система оценивания не соответствует документам школы и НПД).
Отсутствие материалов по оценке образовательных достижений обучающихся. 
Имеются случаи не проведения оценки индивидуального развития воспитанников.
Не во всех организациях выполняется требование по оценке результативности деятельности педагогических работников. 
Не происходит непрерывного  обучения педагогов в области оценки качества образования с целью дальнейшего совершенствования этой системы.
В системе оценки  не используются отчет по результатам самообследования,  который включает оценку образовательной деятельности, системы управления организации, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию. Причина этого в некачественной подготовке данного документа, содержание которого часто не соответствует требованиям.



Слайд 22
Как продолжение разговора система оценивания включается в  общую систему контрольной деятельности образовательной организации.  Внутришкольный контроль в условиях реализации ФГОС – это контроль качества образовательного процесса, причем должна соблюдаться процедура проведения ВШК: 
· сначала прописываются цели как результаты деятельности всех субъектов, определяющих качество образования, 
· определяются объекты контроля и критериальный аппарат оценки качества этих объектов, 
· выбирается диагностический инструментарий: формы, методы и технологии измерений,
· определяются условия реализации каждой процедуры ВШК,
· определяется формат получаемых продуктов (справки, обобщения, аналитические документы),
· определяются механизмы обратной связи – кому и зачем нужны полученные данные (управление по результатам ВШК). 

Слайд 23

 Проверка выявила следующие недостатки  этой деятельности:
· На совещаниях при руководителе не рассматриваются вопросы соответствия МТО и УМО требованиям ФГОС, результаты оценки индивидуального развития воспитанников
· На педагогических советах мало рассматриваются вопросы реализации ФГОС, вопросы, связанные  с содержанием образования, методами и технологиями образовательной деятельности, воспитательной работой
· Отсутствует анализ воспитательной работы классных руководителей
· План работы методических объединений организации  имеется, а материалов заседаний нет
· План ВШК не учитывает выполнения требований ФГОС
· Отсутствие материалов контроля.

Слайд 24
Система оценки кроме процедуры внутренней оценки включает и процедуру  внешней оценки достижения планируемых результатов освоения ООП,   к  которой относятся:
· государственная итоговая аттестация,
· независимая оценка качества образования, 
· мониторинговые исследования.
Больший интерес вызывают результаты НОК ОД. 

Слайд 25, слайд 26, слайд 27, слайд 28, слайд 29
Структура показателей по всем 4 критериям представлена на следующих слайдах (доступность и открытость информации, комфортность условий, доброжелательность, вежливость и компетентность работников, удовлетворенность качеством образовательной деятельности).

Слайд 30, слайд 31, слайд 32, слайд 33, слайд 34, слад 35
По результатам  НОК ОД  обязательно разрабатывается План  достижения целевых показателей работы,  ответственность за их не достижение несет руководитель образовательной организации. 
Слайд 36
С учетом того, что в своем выступлении  не назывались образовательные организации, в которых выявлены нарушения,  планы по решению следующих задач  должны быть разработаны всеми  ОО с учетом актов по результатам проверки.
· Разработать реальные, конкретные планы реализации ФГОС
· Внести изменения в ООП, на основании которых внести изменения в нормативные локальные акты, разместить на сайте
· В содержание методической работы образовательных организаций  включить решение актуальных проблем реализации ФГОС
· Продолжить совершенствование  МТБ и УМБ образовательных организаций в соответствие с требованиями ФГОС
· Привести сайты образовательных организаций в соответствие с требованиями законодательных и нормативных правовых документов
· Обеспечить разработку и выполнение Планов достижения целевых показателей работы (по результатам НОК ОД).



