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	Приложение №3 к Положению 
о распределении стимулирующей части  фонда оплаты труда руководителям  
образовательных организаций 

Пошехонского муниципального района
 


ПОКАЗАТЕЛИ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 
 ОРГАНИЗАЦИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПОШЕХОНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	№ п/п
	Направление 
	№ показателя
	Наименование показателя
	Значения показателей 
	Примечания 
(предоставляемые

 документы)

	1
	Соответствие деятельности учреждения требованиям законодательства
	1.1.
	Заключения,  представления, справки, акты и др. проверяющих органов и организаций (кроме предписаний надзорных органов)
	10б. – нарушений не выявлено

5б. – замечания устранены в срок 

0 б. – учреждение не проверялось

-5 б. – замечания не устранены в срок 
	Оценивается при наличии актов проверок (с приложением копии акта, справки  и отчета об устранении замечаний)

	Максимальное количество баллов по направлению – 10

	2
	Качество управления ОО
	2.1.
	Улучшение материально-технической базы учреждения путем привлечения внебюджетных средств
	5б. – привлекаются ВБС на улучшение материально-технической базы

0б. – не привлекаются ВБС на улучшение материально-технической базы
	Выписка с лицевого счета организации

	
	
	2.2.
	Организация проведения ремонтных работ в учреждении
	5б.-ремонтные работы проведены в отчетном периоде

0б.- ремонтные работы не проводились
	Копии подтверждающих документов: ПСД и акты выполненных работ

	
	
	2.3.
	Участие педагогов и ОУ в конкурсах профессионального мастерства
	5 б. за каждого участника конкурса профессионального мастерства районного уровня.
10 б. за  каждого участника конкурса профессионального мастерства выше  районного уровня

10б.- за участие ОУ в конкурсах районного уровня

15 б. - за участие ОУ в конкурсах выше районного уровня
	Копии подтверждающих документов: приказы, протоколы и др.

	
	
	2.4.
	Отсутствие замечаний по качеству и срокам предоставления в МКУ Управление образования установленной отчетности и документов  образовательной организации (согласно циклограмме предоставляемых документов и отчетов)
	10 б. – отчеты (документы) предоставляются своевременно, замечаний по качеству нет
5б. – отчеты (документы)  предоставляются своевременно, но  незначительные замечания по качеству 
- 5 б.- отчеты (документы) предоставляются несвоевременно, имеются замечания по качеству.
	Информация специалистов МКУ Управления образования 



	
	
	2.5.
	Выполнение требований соглашения по размеру средней заработной платы педагогических работников 
	5 б. – средняя заработная плата соответствует требованиям соглашения
- 5 б. – средняя заработная плата меньше установленного соглашением значения
	Данные мониторинга заработной платы

	
	
	2.6.
	Отсутствие обоснованных жалоб на деятельность образовательной организации 
	5 б.- жалобы отсутствуют
0 б. – жалобы есть, но они не обоснованы

-5 б. – обоснованные жалобы есть
	Информация МКУ Управления образования (книга приема граждан, журнал регистрации обращений граждан)

	
	
	2.7.
	Отсутствие случаев травматизма обучающихся
	5 б.- несчастных случаев нет

-5 б. – несчастные случаи имеются
	Данные МКУ Управления образования из журнала регистрации несчастных случаев с обучающимися

	Максимальное количество баллов по направлению  -  75

	3
	Качество образовательной, воспитательной и социокультурной деятельности обучающихся
	3.1.
	Наличие обучающихся – победителей и призеров районных, региональных и Всероссийских интеллектуальных конкурсов
	0,5б. за каждого обучающегося на районном уровне,  но не более 10б. 
1б. за каждого обучающегося на уровне выше районного, но не более 15б.
	Копии подтверждающих документов: приказы, протоколы, др.

	
	
	3.2.
	Наличие  обучающихся воспитанников,  являющихся победителями и призерами мероприятий районного,  областного и Всероссийского уровней (кроме интеллектуальных конкурсов)
	0,5б. за каждого обучающегося, ставшего победителем районного уровня,  но не более 10б.

1б. за каждого обучающегося, ставшего победителем выше районного уровня, но не более 15 б.
	Копии подтверждающих документов: приказы, протоколы, др.

	
	
	3.3.
	Сопровождение обучающихся и (или) семей с несовершеннолетними детьми, состоящих на различных видах учета
	3 б. – ИПС разработаны и реализуются или обучающихся, состоящих на учете, нет
0б. - обучающиеся и (или) семьи с несовершеннолетними  детьми на учете не состоят, ИПС разработаны, реализуются формально

-3б. – ИПС не разработаны 
	Отчет о работе с обучающимися и (или) семьями с несовершеннолетними детьми, состоящими на различных видах учета

	
	
	3.4.
	Организация профориентационной работы с обучающимися
	5 б. – организация профориентационной работы 

0 б. – профориентационная работа организуется формально

- 5 б. –профориентационная работа не организуется
	Копия плана профориентационной деятельности с указанием темы, даты, формы, места  проведения мероприятий,  категории участников

	
	
	3.5.
	Организация профильных смен лагерей с дневной формой пребывания детей (профильная программа  деятельности)


	5 б. –  разработана и реализуется профильная программа деятельности 
2 б. – разработана и реализуется комплексная  программа деятельности 
	Предоставляется копия программы деятельности лагеря 

	
	
	3.10.


	Охват обучающихся персонифицированным дополнительным образованием (ребенок считается один раз)
	10б. –охват выше 30%

5б. – охват 25% -30%

-5б. – охват ниже 25 %
	Количественная информация от организаций


	Максимальное количество баллов по направлению - 73

	4
	Деятельность по развитию учреждения
	4.1.
	Организация и проведение на базе учреждения различных районных мероприятий  (семинаров, совещаний, конференций, РМО  и других мероприятий педагогических и руководящих работников).
	 10 баллов  за самостоятельно подготовленное и проведенное мероприятие

5б.- мероприятие проведено при непосредственном участии руководителя

3б- руководитель участвует в решении организационных вопросов 
	Учитывать мероприятия в организации и проведении которых руководитель принимал непосредственное участие



	
	
	4.2.
	Личное участие  руководителя в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, конференциях, научной деятельности
	10б. – участвует  и становится победителем, призером,

5б. – участвует в  профессиональных конкурсах, грантах, проектах, конференциях, научной деятельности
 0 б. – не участвует
	

	
	
	4.3.
	Реализация в учреждении  приоритетных направлений деятельности
	10б. -  направление результативно реализуется
3б. – реализация  направления  не дает значимых результатов
-3б. – не реализуется 
	Предоставляется копии подтверждающих документов

	
	
	4.4.
	Участие руководителя  в жюри районных  конкурсов, творческих группах, экспертных комиссиях, оргкомитетах, советах и др.
	10.б. –участие руководителя

0б. – руководитель не участвует
	Копии приказов, постановлений, решений и др.

	Общее количество баллов по направлению - 40

	Общее количество максимально возможных баллов – 198


