Приложение № 2 к приказу МКУ Управления образования  №   273   от 23.06.2015 г.

ПОРЯДОК
оценки эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций, функционально подчиненных муниципальному казенному учреждению Управлению образования Администрации Пошехонского муниципального района

1. Общие положения
1.1. В настоящем Порядке оценки эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций, функционально подчиненных муниципальному казенному учреждению Управлению образования Администрации Пошехонского муниципального района, используются следующие термины и определения (далее по тексту МКУ Управление образования):
-эффективность – соотношение  затрат и результатов деятельности муниципальных образовательных организаций;
-показатели эффективности деятельности  муниципальных образовательных организаций – группа показателей, на основании которых осуществляется оценка эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций, функционально подчиненных муниципальному казенному учреждению Управлению образования Администрации Пошехонского муниципального района (далее по тексту – образовательные организации).
1.2. Оценка эффективности деятельности образовательных организаций проводится по показателям, утвержденным приказом МКУ Управления образования.
2. Порядок проведения оценки эффективности                             образовательных организаций
2.1.Оценка эффективности деятельности образовательных организаций проводится в два этапа:
2.2. Первый этап-самооценка эффективности деятельности образовательных организаций. 
2.2.1.Самооценка проводится руководителем образовательной организации путем сравнения количества баллов, полученных  в результате самооценки и их пороговых значений, установленных МКУ Управлением образования для каждой группы образовательных организаций. Пороговые значения эффективности образовательных организаций даны в таблице (Приложение  №1).
2.2.2. Результаты самооценки  эффективности деятельности образовательной организации за предыдущий учебный год руководитель заносит в специальную форму (приложение №2) и направляет  в бумажном виде с приложением документов, указанных в приложении №2 к настоящему Порядку,  в отдел дошкольного, общего, дополнительного и специального образования МКУ Управления образования не позднее 01 сентября текущего учебного года.
2.3. Второй этап – оценка эффективности деятельности образовательных организаций.
2.3.1.   Оценка эффективности деятельности образовательных организаций проводится комиссией МКУ Управления образования путем анализа результатов самооценки  образовательных организаций и оперативной информации, имеющейся в  распоряжении МКУ Управления образования.  2.3.2. По результатам оценки  заполняется итоговая форма оценки по образовательным организациям (приложение №3).
2.3.3. В ходе второго этапа у образовательных организаций могут быть запрошены дополнительные материалы.
3. Результаты оценки эффективности  деятельности образовательных организаций
3.1. По результатам оценки образовательная организация может быть признана:
-образовательной организацией с высоким уровнем эффективности;
-образовательной организацией со средним уровнем эффективности;
-образовательной организацией с низким уровнем эффективности.
3.2. Результаты оценки эффективности деятельности образовательных организаций  доводятся  МКУ Управлением образования до руководителей образовательных организаций  не позднее 20 сентября текущего учебного года и выставляются на официальном  сайте МКУ Управления образования.
3.3. В случае  если результаты оценки свидетельствуют о низком уровне  эффективности деятельности образовательной организации, руководитель такой образовательной организации направляет в адрес МКУ Управления образования  пояснительную записку, в которой указываются:
- причины неудовлетворительных результатов и конкретные меры, которые предпринимались для их предотвращения в предыдущем учебном году,
- предложения по повышению эффективности деятельности образовательной организации.
3.4. Результаты оценки эффективности деятельности образовательных организаций служат основанием для принятия МКУ Управлением образования  решения:
-о направлении ходатайства в комиссию по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда руководителям образовательных организаций  Пошехонского муниципального района, об установлении  стимулирующих  выплат руководителям образовательных организаций на текущий учебный год, которые выплачиваются ежемесячно (размер  стимулирующей выплаты устанавливается  Положением о распределении стимулирующей части  фонда оплаты труда руководителям  образовательных организаций Пошехонского муниципального района);
-о направлении ходатайства в Администрацию Пошехонского муниципального района  о награждении образовательной организации;
-об утверждении приоритетных направлений развития образовательных организаций  с целью повышения эффективности их деятельности;
-о проведении  дополнительных проверок  деятельности образовательной организации.
4. Ответственность руководителей образовательных организаций
4.1. Руководители образовательных организаций несут ответственность  за своевременное предоставление полных и достоверных данных о числовых значениях показателей эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций Пошехонского муниципального района. 
4.2. Руководители образовательных организаций несут ответственность  за своевременное предоставление документов согласно приложению №2 к настоящему Порядку.
5. В случае недостоверности или неполноты представленных данных и документов МКУ Управление образования запрашивает  у руководителей образовательных организаций недостающую и/или уточнённую информацию.

Приложение №1 к Порядку

	Уровень эффективности
	Дошкольные образовательные организации
	Общеобразовательные организации
	Организации дополнительного образования*

	
	
	СОШ
	ООШ
	НОШ
	

	Высокий
	42 балла и выше
	54 балла и выше
	51 балл и выше
	46 баллов и выше
	32 балла и выше

	Средний
	от 29 баллов до 42 баллов
	от 37 баллов до 54 баллов
	от 35 баллов до 51 балла
	от 31 балла до 46 баллов
	от 22 баллов до 32 баллов

	Низкий
	менее 29 баллов
	менее 37 баллов
	менее 35 баллов
	менее 31 баллов
	менее 22 баллов



*включая МОУ ЦПМСС «НАДЕЖДА»

                                                                                                                                       Приложение №2 к Порядку

Показатели эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций 
Пошехонского муниципального района
	1.
	Направление 
	№ показателя
	Наименование показателя
	Количество балов (заполняется в соответствии с утвержденными показателями)

	
	
	
	
	По данным образовательной организации
	По данным МКУ Управления образования

	1
	2
	
	3
	
	

	1.
	Соответствие деятельности образовательной организации требованиям законодательства.
	1.1.
	Отсутствие отрицательных заключений надзорных органов.
	ОО, ДОО, ОДО
	

	
	
	1.2.
	Отсутствие обоснованных жалоб на деятельность образовательной организации.
	ОО, ДОО, ОДО
	

	Максимальное количество баллов по направлению –
	

	2.
	Условия организации деятельности в образовательной организации.
	2.1.
	Наличие действующего органа государственно-общественного управления (ОГОУ).
	ОО, ДОО, ОДО
	

	
	
	2.2.
	Исполнение муниципального  задания  за отчетный период по объему.
	ОО, ДОО, ОДО
	

	
	
	2.3.
	Отсутствие замечаний комиссии при приемке образовательной организации к новому учебному году.
	ОО, ДОО, ОДО
	

	
	
	2.4.
	Наличие действующих и оснащенных музея, театральной площадки, студий,  площадки для наблюдений, исследований,  площадки для моделирования, конструирования.
	ОО, ДОО
	

	
	
	2.5.
	Наличие действующего информационного - библиотечного центра (для школ).
Наличие медиатеки, используемой в образовательном процессе,  (для детских садов и организаций дополнительного образования).
	ОО, ДОО, ОДО
	

	
	
	2.6.
	Наличие и реализация специальной программы (плана) деятельности,  направленной на работу с одаренными детьми.
	ОО, ДОО, ОДО
	

	
	
	2.7.
	Организация питания учащихся.
	ОО, ДОО
	

	
	
	2.8.
	Наличие и реализация дополнительных общеразвивающих программ (при наличии лицензии).
	ОО, ДОО
	

	
	
	2.9.
	Наличие и реализация индивидуальных программ сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов.
	ОО, ДОО, ОДО
	

	
	
	2.10.
	Организация внутрифирменного обучения кадров.
	ОО, ДОО, ОДО
	

	
	
	2.11.
	Соответствие штатного расписания учреждения требованиям нормативных правовых документов.
	ОО, ДОО, ОДО
	

	
	
	2.12.
	Оказание медицинской помощи несовершеннолетним.
	ОО, ДОО, ОДО
	

	
	
	2.13.
	Осуществление медицинской деятельности по проведению  предрейсовых и послерейсовых осмотров водителей автобусов.
	СШ, ОШ
	

	
	
	2.14.
	Наличие публичной отчетности учреждения.
	ОО, ДОО, ОДО
	

	
	
	2.15.
	Соответствие структуры сайта требованиям законодательства.
	ОО, ДОО, ОДО
	

	Максимальное количество баллов по направлению - 
	

	3.
	Качество образовательной, методической, финансовой деятельности в образовательной организации
	3.1.
	Доля обучающихся, получающих образование по индивидуальным учебным планам.
	СШ
	

	
	
	3.2.
	Участие обучающихся в  общественно-значимых социальных проектах, разработанных в учреждении  (не менее 2-х в течение года).
	ОО, ДОО, ОДО
	

	
	
	3.3.
	Доля обучающихся,  охваченных лицензированными дополнительными образовательными программами учреждения (для ДОУ доля от количества детей в возрасте от 5 до 7 лет).
	ОО,  ДОО
	

	
	
	3.4.
	Доля обучающихся, исключенных  из учреждения до получения основного общего образования
	СШ, ОШ
	

	
	
	3.5.
	Удельный вес обучающихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью (за исключением уроков).
	ОО,  ОДО
	

	
	
	3.6.
	Несчастные случаи с обучающимися
	ОО, ДОО, ОДО
	

	
	
	3.7.
	Доля педагогических работников, аттестованных на квалификационные категории  (информация по месту аттестации работника). 
	ОО, ДОО, ОДО
	

	
	
	3.8.
	[bookmark: _GoBack]Удельный вес педагогических, медицинских  и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации (профессиональную переподготовку) по профилю деятельности, осуществляемой в образовательной организации (только основные работники).
	ОО, ДОО, ОДО
	

	
	
	3.9.
	Удельный вес педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших  повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС
	ОО, ДОО
	

	
	
	3.10.
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта педагогических работников учреждения.
	ОО, ДОО, ОДО
	

	
	
	3.11.
	Деятельность консультационных пунктов (для ДОУ).
	ДОО
	

	
	
	3.12.
	Организация работы с родителями (законными представителями) обучающихся.
	ОО, ДОО, ОДО
	

	Максимальное количество баллов - 
	

	4.
	Качество образовательных результатов
	4.1.
	Доля обучающихся, освоивших дополнительные общеразвивающие программы.
	ОО, ДОО, ОДО
	

	
	
	4.2.
	Уровень готовности к обучению в школе (для детских садов и дошкольных групп)
	ОО, ДОО
	

	
	
	4.3.
	Доля обучающихся 1- 8 классов, освоивших образовательные программы.
	ОО
	

	
	
	4.4.
	Доля выпускников успешно прошедших итоговую государственную аттестацию.
	СШ, ОШ
	

	
	
	4.5.
	Средний  балл ЕГЭ  по следующим предметам:
-русский язык;
-математика.
	СШ
	

	Максимальное количество баллов по направлению - 
	

	Общее максимальное количество баллов -
	



Сокращения:
ОО – общеобразовательные организации
СШ - средние школы
ОШ – основные школы
НШ - начальные школы
ДОО – дошкольные образовательные организации
ОДО – организации дополнительного образования
                                                                                                Приложение №3 к Порядку

Форма

Сводная таблица 
оценки эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций, функционально подчиненных МКУ Управлению образования

	№
п/п
	Наименование образовательной организации
	Количество баллов
	Общая оценка эффективности


	
	
	Данные образовательной организации
	Данные МКУ Управления образования
	

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	




