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                                   Утверждено:





                Постановлением  Администрации 

                                                 Пошехонского   муниципального района

                                                                   от 12.05.2014г. № 533
Положение

о муниципальном казенном учреждении Управлении  образования

Администрации Пошехонского муниципального района 

 (в новой редакции)

I. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Полное наименование учреждения - муниципальное казенное учреждение Управление образования Администрации Пошехонского муниципального района. Сокращенное наименование учреждения – МКУ Управление образования. 
Организационно – правовая форма –  казенное учреждение.

Муниципальное казенное учреждение Управление образования Администрации Пошехонского муниципального района (далее в тексте  Управление) является отраслевым (функциональным) органом Администрации Пошехонского муниципального района Ярославской области, обладающим правами юридического лица,  осуществляющим на территории района полномочия Администрации Пошехонского муниципального района  по управлению в сфере образования. 
1.2. Учредителем Управления  является Пошехонский муниципальный район Ярославской области. Функции и полномочия Учредителя осуществляются Администрацией Пошехонского муниципального района Ярославской области (далее – Учредитель). 

Адрес Учредителя: 152850, Ярославская область,  г. Пошехонье,  пл. Свободы,  д.9.

1.3. Компетенция Учредителя: 
1.3.1.Принятие решения о создании, реорганизации, изменении типа и   ликвидации  Управления;

1.3.2.Принятие решения о переименовании Управления;

1.3.3.Утверждение Положения об Управлении, утверждение  изменений  в Положение об Управлении;

1.3.4.Передача муниципального имущества в оперативное управление Управления.
1.4. Учредитель имеет право: 
1.4.1.Участвовать в управлении деятельностью Управления; 
1.4.2.Участвовать в заседании Общего собрания трудового коллектива через своих представителей;

1.4.3.Получать полную информацию, отчёты о деятельности Управления;

1.4.4.Назначать и освобождать от должности  начальника Управления;

1.4.5.Осуществлять контроль за деятельностью Управления.

1.5. Учредитель обязан: 
1.5.1.Предоставить Управлению  здание (помещения) с необходимым оборудованием;

1.5.2.Финансировать Управление за счет средств бюджета муниципального района на основании бюджетной сметы.

1.6. Управление  является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права,  нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, имеет самостоятельный баланс и смету.
1.7.Управление осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, может от своего имени заключать договоры, имеет печать,  штамп и бланки со своим наименованием.

1.8. Управление  руководствуется в своей деятельности федеральными законами, указаниями и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями вышестоящего органа управления образованием, Уставом Пошехонского муниципального района Ярославской области, Положением об Администрации Пошехонского муниципального района Ярославской области, другими нормативно – правовыми актами органа местного самоуправления, настоящим Положением.

1.9. Местонахождение  Управления: Россия, 152850, Ярославская область, г.Пошехонье,  пл. Свободы, д.8.    
                   2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ПОЛНОМОЧИЯ УПРАВЛЕНИЯ
2.1. Основной  целью Управления  является  создание условий для функционирования и развития муниципальной системы образования, обеспечивающей образовательные потребности и учитывающей возможности всех детей, проживающих на территории Пошехонского муниципального района.

2.2. Полномочиями Управления  являются: 

2.2.1.Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами).
2.2.2.Организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти субъекта Российской Федерации).
2.2.3.Создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях.
2.2.4.Учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования.
2.2.5.Координация и контроль деятельности  муниципальных образовательных организаций с целью создания условий для успешного функционирования и развития муниципальной системы образования.
2.2.6.Обеспечение опеки и попечительства над несовершеннолетними детьми.
2.2.7.Координация и контроль финансово – хозяйственной деятельности муниципальных образовательных организаций в целях выработки политики рационального  и целевого расходования бюджетных средств.
2.2.8.Управление является главным распорядителем бюджетных средств, имеет право распределять утвержденные бюджетные ассигнования и лимиты бюджетных обязательств и объемов финансирования между подведомственными распорядителями и получателями бюджетных средств.

2.2.9.Осуществление иных установленных законодательством полномочий в сфере образования.

3. ФУНКЦИИ УПРАВЛЕНИЯ
3.1. В соответствии с муниципальными правовыми актами Администрации  Пошехонского муниципального района  Управление осуществляет на территории Пошехонского района следующие функции по осуществлению переданных в установленном порядке  полномочий Учредителя муниципальных образовательных организаций:

3.1.1.Организует учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, в соответствии с Порядком, утвержденным Администрацией Пошехонского муниципального района. 

3.1.2. Организует учет форм получения образования  детьми, имеющими право на получение общего образования каждого уровня,  и,  проживающими на территории Пошехонского муниципального района.

3.1.3.Дает разрешение муниципальным общеобразовательным организациям на прием детей в Учреждение на обучение по образовательным программам начального общего образования до достижения возраста шести лет шести месяцев или старше восьми лет по заявлению родителей (законных представителей) детей.
3.1.4.Согласовывает программы развития муниципальных образовательных  организаций.

3.1.5.Обеспечивает перевод совершеннолетних обучающихся с их согласия и несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законных представителей), в случае прекращения деятельности муниципальной образовательной организации, аннулирования соответствующей лицензии, лишения ее государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе или истечения срока действия государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе, в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и направленности.
3.1.6.Обеспечивает перевод по заявлению совершеннолетних обучающихся, несовершеннолетних обучающихся по заявлению их родителей (законных представителей) в случае приостановления действия лицензии, приостановления действия государственной аккредитации полностью или в отношении отдельных уровней образования, в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию основным образовательным программам соответствующих уровня и направленности.

3.1.7. Устанавливает порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципальной образовательной организации.

3.1.8.Назначает руководителей муниципальных образовательных организаций и прекращает их полномочия, а также заключает и прекращает трудовой договор с ними.
3.1.9.Утверждает перечень особо ценного движимого имущества муниципальных образовательных организаций, принимает решение об отнесении имущества муниципальных образовательных организаций к категории особо ценного движимого имущества при принятии  решения о выделении организациям средств для его приобретения.
3.1.10.Утверждает перечень недвижимого имущества, закрепленного за  муниципальными образовательными организациями.
3.1.11.Формирует и утверждает муниципальные задания в соответствии с предусмотренными  Уставами муниципальных образовательных организаций основными видами деятельности, и финансово обеспечивает выполнение этих заданий.
3.1.12.Утверждает планы финансово-хозяйственной деятельности муниципальных образовательных организаций.

3.1.13. Осуществляет экономический анализ деятельности подведомственных муниципальных образовательных организаций.
3.1.14.Распределяет утвержденные бюджетные ассигнования и лимиты бюджетных обязательств и объемов финансирования между подведомственными распорядителями и получателями бюджетных средств.
3.1.15. Разрабатывает и утверждает Порядок взимания родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, в размере, утвержденном Администрацией Пошехонского муниципального района.

3.1.16. Разрабатывает и утверждает Порядок финансового обеспечения услуг по присмотру и уходу за детьми в муниципальных образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, определяющий нормативные прямые затраты на оказание муниципальных услуг и их размер, нормативные косвенные затраты на общехозяйские нужды и содержание имущества и их размер. 

3.1.17. Участвует в обеспечении и организации отдыха и оздоровления детей  в каникулярное время.
3.1.18.Обеспечивает открытость и доступность информации о муниципальной системе образования.
3.2. В соответствии с законодательными и нормативными правовыми актами  Управление осуществляет следующие  функции:

3.2.1. Формирует и развивает единое  образовательное пространство, обеспечивающее реализацию прав граждан на образование в муниципальных образовательных организациях района.

3.2.2. Дает согласие обучающимся, достигшим возраста пятнадцати лет, на оставление ими  общеобразовательной организации до получения основного общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательную организацию до получения основного общего образования, и Управлением не позднее чем в месячный срок принимает меры по продолжению освоения несовершеннолетним образовательной программы основного общего образования в иной форме обучения и с его согласия по трудоустройству.

3.2.3. Управление оказывают помощь родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития.

3.2.4.Обеспечивает организацию и проведение районных мероприятий по вопросам, входящим в компетенцию Управления.
3.2.5.В пределах своей компетенции осуществляет мероприятия по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних и защите их прав. 

3.2.6.Управление после получения информации от муниципальной образовательной организации об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания, совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из организации, осуществляющей образовательную деятельность, не позднее чем в месячный срок принимает меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним обучающимся общего образования.
3.2.7. Осуществляет на территории муниципального района деятельность по опеке и попечительству над несовершеннолетними детьми, по вопросам охраны прав детей, осуществляет учет детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оказывает содействие в устройстве детей в семью.
3.2.8. Управление (орган опеки и попечительства) согласовывает решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, достигших возраста пятнадцати лет и не получивших основного общего образования, как меры дисциплинарного взыскания.
3.2.9.Осуществляет комплексный анализ и мониторинг функционирования и развития муниципальной системы образования, определяет основные направления ее развития, разработку и обеспечение стратегии управления муниципальной системой образования, в том числе определяет направления исследований и разработок в муниципальной системе образования.
3.2.10.Разрабатывает программы развития муниципальной системы образования в Пошехонском муниципальном районе (ведомственные, муниципальные), организует работу по их реализации.

3.2.11.Разрабатывает проекты муниципальных правовых актов Администрации Пошехонского муниципального района по вопросам, входящим в компетенцию Управления.
3.2.12. В пределах своей компетенции проводит работу по мобилизационной подготовке, ведению воинского учета, бронированию.

3.2.13. Ведет сбор, анализ и предоставление установленной статистической отчетности по вопросам, входящим в компетенцию Управления.
3.2.14. Проводит работу по представлению работников Управления  и  муниципальных образовательных организаций к районным, областным и правительственным наградам, почетным званиям.

3.2.15.Организует повышение квалификации работников Управления.

3.2.16. В соответствии с законодательными и нормативными правовыми документами рассматривает обращения граждан и юридических лиц, в том числе в электронном виде, принимает по ним необходимые меры, ведет прием граждан по вопросам, отнесенным к компетенции Управления.

3.2.17. Планирует свою деятельность и ведет бюджетный учет и отчетность в установленном законом порядке.

3.2.18.Осуществляет подготовку материалов для рассмотрения на  заседаниях координационных и совещательных органов, образуемых Администрацией Пошехонского муниципального района, по вопросам, относящимся к компетенции Управления.

3.2.19. Организует и контролирует исполнение судебных актов по вопросам, относящимся к компетенции Управления и подведомственных ему муниципальных образовательных организаций.

3.2.20.Рассматривает акты прокурорского реагирования, организует исполнение требований прокурора по вопросам, входящим в компетенцию Управления и подведомственных ему муниципальных образовательных организаций.

3.2.21.В пределах своей компетенции представляет интересы Администрации Пошехонского муниципального района  во взаимоотношениях с органами государственной власти Российской Федерации, с органами местного самоуправления и должностными  лицами  Пошехонского муниципального района   и другими организациями, обеспечивает защиту прав и интересов Администрации Пошехонского муниципального района в судебных инстанциях по вопросам, входящим в компетенцию Управления.
3.2.22.Осуществляет контроль за деятельностью муниципальных образовательных организаций по вопросам обеспечения и организации образовательного процесса.
3.3.Управление осуществляет иные функции, предусмотренные законодательными и нормативными правовыми документами федерального, регионального и муниципального уровней.
                             4. ПРАВА И  ОБЯЗАННОСТИ УПРАВЛЕНИЯ
4.1. Управление имеет право:

4.1.1.Распределять утвержденные бюджетные ассигнования и лимиты бюджетных обязательств и объемов финансирования между подведомственными распорядителями и получателями бюджетных средств.
4.1.2.Иметь коллегию, действующую на основании Положения о коллегии Управления.
4.1.3.Заслушивать отчеты муниципальных образовательных организаций о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчеты о результатах самообследования.
4.1.4.Заслушивать руководителей муниципальных образовательных организация по различным направлениям деятельности на совещаниях при начальнике Управления.

4.1.5.В соответствии с программой развития муниципальной системы образования привлекать для научного консультирования, исследования, выполнения разовых работ физических и юридических лиц.
4.1.6.Награждать грамотами Управления и представлять к государственным и отраслевым наградам работников муниципальной системы образования.
4.2. Управление обязано:

4.2.1.Выполнять поручения, распоряжения и постановления Администрации Пошехонского муниципального района Ярославской области.
4.2.2.Отчитываться о  результатах своей деятельности перед Администрацией и Главой Пошехонского муниципального района Ярославской области, вышестоящими органами управления образованием, коллективами муниципальных образовательных организаций, общественностью.
4.2.3.В соответствии с нормативно – правовыми актами представлять информацию и документы Главе Пошехонского муниципального района и заместителю Главы по социальным вопросам, специально уполномоченным на получение информации и документов  органам.
5. ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ
5.1. Структура и штатная численность Управления  утверждаются Главой Пошехонского муниципального района.

5.2. Управление возглавляет начальник, назначаемый и освобождаемый от должности Главой Пошехонского муниципального района Ярославской области.

5.3. Начальник Управления имеет право на:

5.3.1.Принятие управленческих решений в пределах предоставленных полномочий.
5.3.2.Заключение и расторжение Трудового договора с работниками Управления.
5.3.3.Организацию условий труда, определенных соглашением.
5.3.4.Поощрение работников Управления и руководителей муниципальных образовательных организаций  и применение к ним дисциплинарного взыскания.
5.3.5.Участие в работе Администрации Пошехонского муниципального района, координационных и совещательных органов по вопросам, относящимся к компетенции  Управления.
5.3.6.Представление  Администрации Пошехонского муниципального района  по вопросам, относящимся к компетенции Управления.
5.3.7.Действия без доверенности от имени Управления, представление Управления в органах государственной власти и местного самоуправления, предприятиях и организациях.
5.3.8.Заключение договоров в пределах своей компетенции с юридическими и физическими лицами.
5.3.9.Утверждение положений в пределах должностных обязанностей и полномочий.

5.3.10.Посещение организаций и учреждений для исполнения должностных обязанностей.

5.3.11.Утверждение  положений об отделах Управления, должностных инструкций работников Управления.
5.3.12.В пределах штатной численности, утвержденной Главой Пошехонского муниципального района, и фонда оплаты труда,   утверждение штатного расписания Управления.
5.3.13.Издание приказов и принятие решений  по вопросам, отнесенным к компетенции Управления,  а также по вопросам организации его деятельности.

5.3.14.Организацию приема граждан,  рассмотрение предложений, заявлений и жалоб и принятие по ним решений.

5.3.15.Организацию  работы коллегии Управления.
5.4. Начальник обязан:
5.4.1.Организовывать работу  Управления, исполнять должностную инструкцию, выполнять обязанности муниципального служащего. 

5.4.2.Соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативно – правовые документы в пределах своих полномочий.
5.4.3.Исполнять приказы, распоряжения и указания, вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, изданные в пределах их компетенции, за исключением незаконных.
5.4.4.Соблюдать нормы служебной этики, установленный служебный распорядок, должностные инструкции, порядок обращения со служебной информацией.
5.4.5.Своевременно в пределах своих должностных полномочий рассматривать обращения граждан и организаций.
5.4.6.В соответствии с действующим законодательством нести ответственность за выполнение функций, возложенных на Управление.
5.4.7.Отвечать за целевое использование выделенных в распоряжение Управления бюджетных средств, достоверность и своевременное представление установленной отчетности и другой информации, связанной с исполнением бюджета.

5.4.8.Осуществлять иные полномочия в соответствии с должностной инструкцией и действующим законодательством.
5.5. Структура Управления:

5.5.1.Отдел специалистов по вопросам общего, дошкольного, дополнительного и специального образования.
5.5.2.Группа специалистов по опеке и попечительству. 
5.5.3.Отдел  специалистов по вопросам бухгалтерского учета, отчетности,  планирования и  хозяйственного обслуживания образовательных учреждений.
5.5.4.Деятельность отделов Управления осуществляется на основании Положений, которые утверждаются начальником Управления.
5.6. Штат Управления состоит из муниципальных должностей муниципальной службы, а работники Управления являются муниципальными служащими. Возможно введение в штат Управления немуниципальных служащих.
5.7. Формой самоуправления  являются Общее собрание трудового коллектива Управления, действующее  на основании соответствующего положения, которое утверждается начальником Управления. В состав общего собрания трудового коллектива Управления входят все работники Управления.
5.8.  Полномочия Общего собрания трудового коллектива:

5.8.1.Обсуждение Положения об Управлении, изменений и дополнений в Положение об Управлении.
5.8.2. Рассмотрение Правила внутреннего трудового распорядка Управления и иные локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права.
5.8.3.Подготовка предложений для награждения работников Управления районными и  областными грамотами, отраслевыми и государственными наградами, почетными званиями.

5.9. Деятельность Управления  осуществляется в соответствии с законодательством, настоящим Положением, а также следующими видами локальных актов: приказами, договорами, инструкциями, положениями, правилами.

5.10. Управление   вправе разрабатывать другие локальные акты, не противоречащие законодательству и Положению об Управлении.
5.11. Утверждение Положения об Управлении, изменений и дополнений в Положение об Управлении  осуществляется в порядке, установленном Администрацией Пошехонского муниципального района Ярославской области.
5.12. Внесение изменений  в Положение об Управлении осуществляется в порядке, установленном Администрацией Пошехонского муниципального района Ярославской области.

6. ИМУЩЕСТВЕННЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УПРАВЛЕНИЯ
6.1.  Имущество Управления,  является собственностью Пошехонского  муниципального района Ярославской области  (далее по тексту собственник имущества) и закрепляется за ним на праве оперативного управления. 

6.2. Объекты собственности, закрепленные Учредителем за Управлением, находятся в его оперативном  управлении с момента передачи имущества.
Управление  владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законодательством, в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества. 
6.3. Управление не  вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.
6.4. Финансовое обеспечение деятельности Управления осуществляется за счет средств  бюджета Пошехонского муниципального района и  на основании бюджетной сметы. 

6.5.  Управление отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. 

При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Управления несет собственник его имущества.

6.6. Управление может осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с настоящим положением. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в  бюджет Пошехонского муниципального района.
6.7. Управление не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Управлению не предоставляются. 
6.8. Управление не вправе выступать учредителем юридических лиц.
7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ
7.1. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Управления, если иное не установлено Правительством Российской Федерации, осуществляется в порядке, установленном Администрацией Пошехонского муниципального района Ярославской области.

7.2. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Управления   осуществляется в порядке, установленном Администрацией Пошехонского муниципального района Ярославской области.  
