
Эффективность деятельности образовательной организации во многом определяется эффективностью деятельности руководителя и  административной команды.
Решение административно – хозяйственных вопросов в образовательных организациях Пошехонского района осуществляют  51 человек  (22+10+18+1)
100% руководителей имеют высшее профессиональное образование и 86% имеют дополнительное профессиональное образование  по программе переподготовки «Менеджмент в образовании», более 50% руководителей имеют стаж работы в должности  более 10 лет. 
Руководитель образовательной организации сегодня – организатор образовательной среды, психолог, экономист, правовед, юрист, хозяйственник, методист, дидакт, стратегический менеджер, это человек, который создает оптимальные условия для взаимодействия  с органами исполнительной власти, органами местного самоуправления, общественными организациями и иными органами и организациями. 
Все эти трудовые функции  нашли отражение в профессиональном стандарте руководителя образовательной организации. 
Для того чтобы не отстать от жизни, идти в ногу со временем, вернее, идти немного впереди, руководители образовательных организаций района  имеют представление о современных концепциях управления, используют коммуникативные технологии в управлении, регулируют процесс изменений, развивают свой  лидерский потенциал.  
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