   Оценка эффективности.

С 2015 года в Ярославской области осуществляется оценка эффективности деятельности образовательных организаций.  Под эффективностью понимается  – соотношение  затрат и результатов деятельности муниципальных образовательных организаций.
 Критерии и показатели оценки эффективности по Пошехонскому району определены приказом Управления образования  № 273 от 23.06.2015г.  Процедура оценки включает в себя  два этапа:  самооценку и  оценку работы  учреждения комиссией по определенным показателям.
По результатам оценки   в 2015 году  3 учреждения определены как учреждения с высоким уровнем эффективности. Это Белосельская средняя школа и два детских сад:а  № 2 «Рябинка» и № 7 «Улыбка».  Большинство  учреждений ( 15 ОО – 68%)  имеют средний уровень эффективности. Беспокоит тот факт, что 4 образовательные организации в районе  имеют низкий уровень эффективности, что означает, что  в данных  учреждениях имеются очень низкие  результаты по отдельным направлениям деятельности. В 2015 году  в соответствии  с порядком оценки эффективности учреждениями был  определен комплекс мер, направленных на повышение эффективности и качества работы,  выполнение которых должно позволить перейти на  более высокий уровень.
В большинстве образовательных учреждений, имеющих средний уровень эффективности,  требуют улучшения действия по  соблюдению требований действующего законодательства, а также  механизмы  развития  образовательной, методической и финансовой деятельности.

Управлением образования  в этом году будет осуществляться мониторинг оценки эффективности, т. е. сравнение достигнутых показателей с  показателями 2015 года, выявление динамики развития учреждений,  рациональности принятых управленческих решений.

Эффективность работы отдельных педагогов, администрации  учреждений, всех работников должна стимулироваться   посредством внедрения системы  эффективного контракта, который  пока  еще не стал инструментом  повышения качества работы. Одной из причин  является -  проведение недостаточной разъяснительной работы в трудовых коллективах,  включение в систему  контракта показателей, в целом слабо влияющих   на эффективность и результат.

Трудовым коллективам,  и в первую очередь,  администрации учреждений необходимо более серьезно подходить  к анализу и оценке условий и результатов деятельности образовательной организации, опираясь на  направления деятельности, заложенные в оценке эффективности, принимать конкретные меры по улучшению отдельных показателей развития, рационально использовать имеющиеся ресурсы, повышать ответственность каждого за конечный результат, уметь четко обосновать выбранные приоритеты, анализировать причины недостатков и находить оптимальные пути решения выявленных проблем.
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